
附件1

2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表

财政供养人员情况（人）
编制数 2024年实际在职人数 控制率

290 271 93.45%

经费控制情况（万元） 2023年决算数 2024年预算数 2024年决算数

三公经费: 14.90 34.98 34.98 

   1、公务用车购置和维护经费                                      12.00                                      29.98                                      28.98 

       其中：公车购置                                            -                                        24.98                                      24.98 

             公车运行维护                                      12.00                                        5.00                                        4.00 

   2、因公出国（境）费                                            -                                             -                                         4.81 

   3、公务接待                                        2.90                                        5.00                                        1.19 

项目支出：                                 5,771.27                                 5,221.91                                 4,781.81 

1、业务工作经费                                 1,389.12                                    465.70                                    465.70 

2、运行维护专项                                            -                                             -                                             -  

3、其他事业发展资金                                 3,679.64                                 4,753.52                                 4,313.42 

4、省级专项资金（每个专项一行）                                    702.51                                        2.69                                        2.69 

（1）就业补助专项（2023结转）                                    121.00                                        2.69                                        2.69 

（2）2023年省补助职业能力建设促进高质量就

业项目经费
                                     91.51 

（3）2023年第四批先进制造业高地建设专项资

金
                                   490.00 

公用经费                                    103.05                                    231.35                                    231.35 

其中：办公经费                                      17.70                                      20.00                                    204.97 

     水费、电费、差旅费                                      65.35                                    110.00                                      11.28 

     会议费、培训费                                      20.00                                      20.00                                      15.10 

政府采购金额 —— 1,449.39 1,449.39 

部门基本支出预算调整 —— 233.54 233.54 

楼堂馆所控制情况
（2024年完工项目）

批复规模
实际规模
（㎡）

规模控制率
预算投资
（万元）

实际投资
（万元）

投资概算控
制率

（㎡）

—— —— —— —— —— ——

厉行节约保障措施 注重成本管控，严格审批和报销制度；严控"三公"经费等。

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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附件2

2024年度部门整体支出绩效自评表
省级预算部门、单位名称 湖南省汽车技师学院

年度预算
申请（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 自评得分

年度资金总额 4,779.66 9,355.80 8,915.70 10 95.30% 9.53
按收入性质分： 按支出性质分：

  其中：  一般公共预算：8,255.80 其中：基本支出：4,133.89
政府性基金拨款： 项目支出：4,781.81

纳入专户管理的非税收入拨款：1,100.00
其他资金：

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况　

办学规模进一步扩大，招生考核任务1200人，目标任务1500人；年度财政资金
整体支出执行率95%以上，单位整体支出绩效评价等次为优秀；校园幸福程度
进一步提高，稳学控流率88%左右，学生社团活动更加丰富，教职工收入全面

落实省人社厅省财政厅最新文件精神，力争比去年略有提高；就业和培训能力
进一步提升，每个专业系打造1个拳头短期培训项目，全年开展各类短期培训不
少于3500人次，新增职业技能等级认定职业（工种）不少于1个，毕业生就业率
98%以上；教学竞赛质量进一步提优，全年打造10门校级金课，新开发10个工
作任务式教学项目，立项开发5本优质校本教材，力争获国赛奖项1-2项，省赛

一等奖2-3项；达标工程基础进一步夯实，6号栋前期手续办理基本完成，邵阳

校区改造项目基本完工，石燕湖或九华经开区新校区项目取得实质性突破，为
顺利完成2025年技师学院达标验收工作奠定坚实基础。

一年来，在厅党组的坚强领导下，在学院党委的指导下，学校锚定“三全三立”年度

工作目标，坚定不移推动学院高质量发展，较好完成了年度工作目标和重点任务。
主要成绩有：全年招收新生 1752 人，完成目标任务16.8%；争取立项资金 2062 万
元；荣获第四届全国新能源汽车关键技术技能大赛二等奖，获省级技能竞赛奖项 16 
项，获省级技工教育教学成果奖 3 项。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

招生人数 2024年招生人数大于等于1500人 2024年秋季招生1672人 5 5

新增市场紧缺专业个
数

≥2个 新增无人机、3D 打印 2 个市场紧缺专

业
4 4

改建、新建机房、实
训中心数

≥4个 新建计算机教学机房 2 个，无人机终
端实训室 1 个，3D打印实训室 1 个 4 4

省市科研课题立项数 ≥5个 立项省人社厅重点资助课题 2 个、一
般课题 1 个；立项邵阳市课题 2 个 5 5

完成省人社厅课题中
期检查、结题数

≥6个 完成省人社厅课题中期检查 3 个、结
题 3 个 3 3

教师职业能力和教学
能力比赛、教学成果
获奖、优秀论文数

≥30个
实际获奖职业能力和教学能力比赛获
奖30多人次，13名教师获优秀论文
奖，获3个教学成果奖

3 3

学生学生参加技能竞
赛赛项及获奖数

≥30个 实际获奖30多人次 3 3

引进专业人才数量 引进人才，公开招聘教师≥6人 2024年公开招聘6人 3 3

质量指标

学生职业技能等级认
定合格率

≧85% 实际各类职业技能等级认定合格率均
在95%以上

3 3

就业率 ≧95% 就业率97.33% 3 3
安全事故发生数 无安全事故 无安全事故 2 2

时效指标

奖助学金按时发放 按时发放 按时发放 2 2

校园建设推进

校园建设按计划推进，计3分，建
设速度较快，计2分，一般，计
1分，建设速度迟缓，不计分。

办学条件全方位提质升级，校园面貌
焕然一新，同时，积极推进 6 号栋产

教融合综合楼建设，目前立项工作已
取得实质性进展。

3 3

成本指标
预算编制

预算编制科学合理，预算内容与支
出内容匹配，计4分，否则酌情扣

分。

因公出国（境）费用预算编制不精
准，年初预算0万元，决算4.81万元，

从公务接待费及公务公车运行维护费
调剂4.81万元

4 2 年初预算经费编
制不准确

三公经费控制率 ≤100% 三公经费控制率等于100% 3 3

效益指标
（30分）

经济效益
指标

教育事业收入
全年完成教育事业收费较上年收入
有所增加

2024年事业收入1100万元，较上年 增
加115.88万元

5 5

争取投资资金 争取到投资资金较上年有所增长
促成双清区将我校纳入其旧城改造项
目，获批中央投资1,217万元，较上年

有所增长。

5 5

社会效益
指标

推动校企合作，拓展
就业渠道

建立校企合作关系企业数量≧
30家，新签订≥2家

新签订深度校企合作企业2家，与40余
家企业签订了校企合作协议，开展了
深度合作。

6 6

社会服务能力建设 开展各级各类培训≥1500人次 实际开展各类培训1736人次 4 4

生态效益
指标

外部生态环境 是否存在污染周边环境的情况 周边环境良好 2 2

内部生态环境
是否针对垃圾分类、爱护环境问题
向师生进行宣传教育

校园内环境良好 2 2

可持续影
响指标

全面深化，不断提升
学院办学实力

有效提升 有效提升 6 6

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

教职工满意度

根据专门设计的问卷调查，随机抽
取教职工对学校办学理念、办学条
件、教研教改、学校管理等方面进
行调查访问。满意度达到90%
（含）以上，计5分，每低1%，扣

满意度91% 5 5

学生满意度
采取向学校学生进行问卷调查方式
进行，满意度90%（含）以上，计5
分，每低1%，扣0.5分。

满意度95.78% 5 5

总分 100 97.53 
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附件3-1

2024年度项目支出绩效自评表

项目支出名称 业务工作经费

主管部门 湖南省工业和信息化厅 实施单位 湖南省汽车技师学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 自评得分

年度资金总额　 465.70 465.70 465.70 10 100% 10

其中：当年财政拨款　 376.33 376.33 376.33 

         上年结转资金　

         其他资金 89.37 89.37 89.37 

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况　

结转租赁费182.00万元，物业管理费60.00万元，准军事化管理48.00万
元，水费45.00万元，公车购置费24.98万元，维修费16.35万元。

实际支出租赁费182.00万元，物业管理费60.00万元，准军事化管
理48.00万元，水费45.00万元，公车购置费24.98万元，维修费

16.35万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 自评得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

公车购置数 1辆 1辆 5 5

各项管理制度出台
、修订数

≥6个 实际11个 5 5

质量指标

管理制度健全性 健全 健全 8 8

资金使用合规性 合规 合规 8 8

时效指标

政务信息公开及时
性

按要求及时公开 按要求及时公开 6 6

主要工作按计划完
成

按年度计划完满完成
按年度计划完满完
成

8 8

成本指标
“三公经费”控制
率

≤100% 100.00% 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标
改善广大师生员工
的教学、生活条件

非常明显计100%，较明
显计80%分，一般计40%
分，没有改善计0分

明显改善广大师生
员工的教学、生活
条件

15 15

可持续影响指
标

是否聚焦学生关注
的问题，听取师生
意见

聚焦学生关注的问题，
开通多个渠道听取师生
意见

设立书记、校长信
箱，听取师生意见
建设。

15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象满意
度指标

学生对学校环境满
意度

满意率≧90% 满意率≧90% 5 5

教师对学校环境满
意度

满意率≧90% 满意率≧90% 5 5

总分 100 100
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附件3-2

2024年度项目支出绩效自评表
项目支出名称 其他事业发展资金

主管部门 湖南省工业和信息化厅 实施单位 湖南省汽车技师学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 自评得分

年度资金总额　 410.92 4,753.52 4,313.42 10 90.74%                 9.07 
其中：当年财政拨款　 233.54 4,576.14 4,136.04 
         上年结转资金　 177.38 177.38 177.38 
         其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况　

以教学为中心对标对表，大力推进教育教学改革，提升内涵建设；改善
办学条件，学校实力稳步提升；加快专业建设步伐，优化课程设置，人
才培养全面提质；引进专业人才，师资力量不断增强；鼓励师生参加竞
赛，不断取得好成绩。

大力推进教育教学改革，改善办学条件，学校实力稳步提升；加快
特色专业建设步伐，优化课程设置，人才培养全面提质；加强校企
合作，长期就业单位不断增加；引进了专业人才，师资力量不断增
强；师生参加竞赛，取得历史好成绩。学校实力不断提升。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 自评得分
偏差原因分
析及改进措
施

产出指标
（50分）

数量指标

新增市场紧缺专业个
数

≥2个 新增无人机、3D 打印 2 
个市场紧缺专业

6 6

改建、新建机房、实
训中心数

≥4个
新建计算机教学机房  2 
个，无人机终端实训室  1 
个，3D打印实训室  1 个

8 8

省市科研课题立项数 ≥5个
立项省人社厅重点资助课
题 2 个、一般课题  1 个；

立项邵阳市课题  2 个
10 10

引进专业人才数量
引进人才，公开招聘教师≥6
人

2024年公开招聘6人 6 6

质量指标

学生职业技能等级认
定合格率

≧85% 实际各类职业技能等级认
定合格率均在95%以上

6 6

资金使用合规性 合规 基本合规 4 4

时效指标

奖助学金按时发放 按时发放 按时发放 4 4

校园建设推进

校园建设按计划推进，计6
分，建设速度较快，计
4分，一般，计2分，建设速

度迟缓，不计分。

办学条件全方位提质升
级，校园面貌焕然一新，
同时，积极推进  6 号栋产

教融合综合楼建设，目前
立项工作已取得实质性进
展。

6 4

效益指标
（30分）

社会效益
指标

推动校企合作，拓展
就业渠道

建立校企合作关系企业数量
≧30家，新签订≥2家

新签订深度校企合作企业
2家，共建产教融合实践

基地1个，实习基地6家。

学院先后与邵阳市通达汽
车零部件制造有限公司、
三一专用汽车制造有限公
司、湖南吉利汽车部件有
限公司、 零跑汽车有限

公司等40余家企业签订了

校企合作协议，开展了深
度合作。

6 6

社会服务能力建设
开展各级各类培训≥1500人
次

实际开展各类培训 1736人
次

6 6

生态效益
指标

外部生态保护
工程项目建设过程是否存在
污染周边环境的情况。

无对外环境污染情况，未
收到任何投诉及行政处罚
。

5 5

内部生态治理
工程项目建设实施是否加强
对工地的监督，严控扬尘和
噪声污染。

项目建设过程中加强了对
工地监管，扬尘和噪声得
到较好控制

5 5

可持续影
响指标

全面深化，不断提升
学院办学实力

有效提升 有效提升 8 8

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

教职工满意度

根据专门设计的问卷调查，
随机抽取教职工对学校办学
理念、办学条件、教研教改
、学校管理等方面进行调查
访问。满意度达到90%
（含）以上，计5分，每低

1%，扣0.5分。

满意度95.78% 5 5

学生满意度

采取向学校学生进行问卷调
查方式进行，满意度90%
（含）以上，计5分，每低

1%，扣0.5分。

满意度91% 5 5

总分 100              97.07 
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附件3-3

2024年度项目支出绩效自评表

项目支出名称 省级专项资金

主管部门 湖南省工业和信息化厅 实施单位 湖南省汽车技师学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 自评得分

年度资金总额　 2.69 2.69 2.69 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款　

         上年结转资金　 2.69 2.69 2.69 

         其他资金

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况　

上年结转就业补助资金 2.69万。 完成信息化设备采购2.69万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 自评得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 学生就业率 2024届毕业生基本实现就业

2024届1274名毕

业生就业率
97.33%

10 10

质量指标

资金使用合规性 合规 基本合规 8 8

验收合格性 采购设备是否验收合格 验收合格 8 8

时效指标 验收及时性 采购设备是否及时验收 及时验收 16 16

成本指标 成本节约率 项目结算金额≤预算金额
项目结算金额未
超预算

8 8

效益指标
（30分）

社会效益指
标

毕业生就业率 ≧95% 就业率97.33% 10 10

可持续影响
指标

用人单位满意度 ≧95% 用人单位满意度
98.65% 10 10

毕业生就业满意度 ≧95% 毕业生就业满意
度达 95.86% 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象满
意度指标

教职工满意度

根据专门设计的问卷调查，
随机抽取教职工对学校办学
理念、办学条件、教研教改
、学校管理等方面进行调查

满意度99.79% 5 5

学生满意度

采取向学校学生进行问卷调
查方式进行，满意度90%
（含）以上，计5分，每低

1%，扣0.5分。

满意度99.22% 5 5

总分 100 100

填表人：刘艺菡         填报日期：2025.4.3            联系电话：15388034757     单位负责人签字：肖晨晖


